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令和６年度７月号（６月２６日発行）            

ブログ掲載 児童数 521名 

五常小学校だより 
校章は「桔梗（ききょう）」 の花 五枚の花弁が校訓の五常

「仁・義・礼・智・信」を表しています。 

枚方市香里ヶ丘６－９ TEL 050-7102-9020 

発行責任者 校長 榊 正文 

フリー参観、1年生の給食参観 ありが

とうございました。 

6 月１３日午前中の「フリー参観」に、多くの保

護者の皆様がご来校くださいました。また併せて

1年の給食参観を実施いたしました。9 時 45分

の時点で、130 名、11 時の時点で、206 名の

保護者が校内にいらっしゃいました。心からお礼

申し上げます。 
 

 

五常小 ブログ↓ 
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４年音楽会の参観、誠にあ

りがとうございました。 

（ブログ記事を再編集して

掲載します） 

 

新しく豪華な「市藝術文化センター 大ホー

ル」 ここでの音楽会は昨年に続いて 2回目で

す。４年生は、5 月から長い練習そして本番と、と

てもがんばっていましたよ。 

 

本番のステージは、、、４年生保護者の皆様が

ご覧になったとおりです。2 人の司会。いやあ、び

っくりしましたね～。こんなに堂々とできるなんて。

手前みそですが、音楽会の趣旨を踏まえ、自分た

ちでつくった紹介のセリフは、今日の参加校中一

番と感じました。（きっと！） 
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今回の演目、１曲目は、元気でコミカルだけど、

けして地声になりすぎないよう「丸い声」にして、

テンポや強弱のメリハリもしっかりつけていくとこ

ろがポイントです。 

 

2 曲目は、最初のスタッカートから、ところどこ

ろクレッシェンドになっていくところが盛り上がる

ポイント。最後のサビは、、、ちょっとほろっと、、、く
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るんです、うまいんです。校長は涙腺完全崩壊で

した。 ４年生保護者の皆様もきっと、、、。 

3 回目のサビで、急に込み上げ

るものがありました。発表が終わ

ったとき、万雷の拍手が全てを物

語ってくれました。 

   

この日、４年生は全員出席。相当

気合を入れて臨み、今持てる力を

出し切ったと思います。終わった

ときの声かけは、「よくがんばった

ね」「感動した、ありがとう」でした。 

 

〔曲目〕 

1. 勇気１００パーセント 

２. いつだって 

  なかには、「音楽って、、、音楽会って、あんまり

好きじゃな～い」という児童もいたと思います。練

習を見て気づきました。それでも全然良いと思い
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ます。このような体験を経て、それぞれに自己をし

っかり確立し、未来につなげていってほしいと思

います。 

   

４年生保護者の皆様、お忙しいところ平日の音

楽会にご来場くださり誠にありがとうございまし

た。多くの皆様が、現地集合、あるいは現地解散

を選択されました。子どもたちも、この特別な日に

家族と一緒にいられる幸せをかみしめているよう

でした。 

 

一方、帰路は教職員とバス電車で帰校する児

童も相当数いました。3 クラス合同で早めの給食

タイム。この日は特別にバイキング状態？？子ども

たちは大満足のようでした。（デザートのゼリー

も、、、）早く食べ終わったので、しっかりふりかえり

を行ったり、人数が少ないことに気づいて給食委

員会のお手伝いをしたりと、ここでも大活躍を見

せてくれました。子どもたちは、知らず知らずのう
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ちに、それも急速に育つのですねえ。 

 

この、合唱音楽会という行事。ただ歌が上手け

れば良いのではありません。理想にむかって仲間

とともに努力し、高め合うことに意義があります。

教育活動は、内面の成長を狙って行います。今

回、学校の外には見えないけれど、子どもたちと

先生だけが知っているそれぞれのドラマがありま

した。子どもたちの内面が存分に育ったに違いな

いと確信しています。大変素晴らしい音楽会でし

た。 

♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪ 

枚方警察防犯係刑事さんのご協力のも

と、不審者対応訓練を行いました。 
 

この日は、枚方警察生活安全

課防犯係の刑事さんのご協力の

もと、不審者・侵入者対応訓練を

行いました。 
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  一昨年度から、悪意を持った侵入者は時と場

合を選んでくれないとして、本校担当者と侵入者

役の刑事さんが大まかな打ち合わせをするもの

の、事前のシナリオは無くしました。 

どこから侵入してくるのか、誰が最初の声をかけ

るのか、どうなるか全くわからな

い緊張の中での訓練です。 

 

  非常時における役割は、一応

教職員で分担していますが、外

出などがあると「予定どおり」にはならないもの

です。実際、当日は重要な役割を担うはずの職員

が外出しており、それをカバーする必要がありま

した。決めた役割を務めながら、各々臨機応変に

動いていき、不備があったところは反省し訓練の

都度修正していくこととしています。教職員は、毎

年１／３が代わります。今年度の対応は、昨年度

にくらべて多くの課題点をあぶりだしました。今

後、これを改善してまいります。 
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終了後、刑事さんの指導を受けて「さすまた」

の講習を行いました。ポイントは、教職員で「確保

しようとしない」こと。さすまたを無茶苦茶にふりま

わして、犯人と距離をとるようにと指導されまし

た。生半可な行動では、正気とは言えない犯人を

取り押さえることはできない、ということです。専

門である警察官が急行するまで、児童と教職員

を守り切るという原則をしっかりおさえなければ

なりません。 

 

今回は、放課後の訓練ですが、留守家庭児童

会とオープンスクエアがあり残っている児童もい

ます。緊急放送が響き渡る騒然とした状況に、児

童やご近所は驚いたかもしれません。児童と教職

員の安全のため、今後も非常事態訓練に尽力し

てまいりますので、ご理解のほどお願い申し上げ

ます。 
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給食時のマスク忘れが相次いでいること

について 
 

コロナも落ち着き、マスク着用が個人の判断と

なってから、給食当番時にマスクを忘れる児童が

非常に増えています。昨年度の２学期以降は忘

れた児童にマスクを渡さず、給食室の入り口で待

つように言っています。いつ給食当番になっても

いいように（忘れても大丈夫なように）、ランドセ

ルには予備のマスクを 2 つほど入れておいてい

ただくとありがたく思います。 

担任から子どもたちに指導しますが、お家でもご

指導をよろしくお願いいたします。 

 

トイレの衛生状態 引き続き改善にむか

っています。 
 

昨年度より、保護者トイレ掃除ボランティアの

皆さまのご支援を受けながら、子どもたちととも

に改善に尽力して参りました。 

今年度から、縦割り学年でのトイレ清掃をスタ
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ートさせるとともに、子どもたちが自ら日々の清掃

状況を振り返れるようにチェックシートを導入、各

々が責任を持って清掃に取り組む仕組みを取り

入れています。また、使い方についても、汚したら

自分で拭く、手に負えなければ先生に報告する、

ことを徹底することで、徐々に改善に向かってい

るところです。 

最近目立ちますのは、「流し忘れ」です。ご家庭

で、自動洗浄のトイレが増えたからでしょうか。毎

日のように流し忘れがあります。学校でも指導し

ますが、個人を特定しての指導は難しいですし、

学校以外の公共のトイレで迷惑をかけることにも

つながりますので、お家でもご指導をお願いいた

します。 

 

再々掲・ご相談）卒業式の服装について 

気が早いかもしれませんが、予約等のことがあ

りますので卒業式での児童の服装について、保

護者の皆様にご相談をさせていただくことにしま



11 

 

した。 

もちろん原則は自由ですが、

四中校区の小学校では以前か

ら華美なものはできるだけご遠

慮いただくようお願いしております。今回、【袴の

着用】について所感を申したいと存じますので、

ご家庭で検討ください。 

（開成、山之上小とも共有しています） 

袴はとても凛々しく素晴らしいものとは存じます

が、実は過去卒業式当日に他校含め様々なこと

が発生しています。 

例えば、【着崩れ】  

残念ながら、教員では対処できません。保護者に

おいても、式前の教室や式中の児童席に立ち入

ることをご遠慮いただいています。 

【トイレの難しさ】 

緊張から、トイレの回数は多くなるはずです。ただ

袴着用でのトイレは、時間、気遣いともにかなり必

要です。 
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【気分が悪くなる児童】 

朝いつもより早く起き、着崩れしないようかなり締

め付けるようです。寝不足の上に慣れないためで

しょうか、式中に気分が悪くなり倒れる児童も珍

しくありません。 

一生に一度の小学校卒業式、最後の晴れ舞台

です。我々教職員は、心からのエールを込めて児

童を送り出したいと考えています。上記のことをご

賢察いただき、【袴の着用】については慎重にご

検討下さいますよう、お願い申し上げます。 

 
 

※Ｒ４ ２月から UD フォントで作成しています。 

UD・・・ユニバーサルデザイン。全ての人にとって

使いやすいようにはじめから意図して作られた製

品・情報・デザインのこと。（知恵蔵より） 

 

今月の学校アルバム 

音楽会とくしゅう～！ 
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次ページは、７月の行事予定 
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７月の行事予定  

校庭開放 図書室開放  は毎日実施！（参加要登録） 

― 平日放課後、毎土曜日、３季休業日 ― 

詳しい内容とご登録案内はこちら↓↓↓ 

放課後オープンスクエアについて | 枚方市ホームページ 

(city.hirakata.osaka.jp) 

心の教室は 10～14 時 開室 
日 曜 行 事 保健行事 下校時刻 

1 月 
６年プール卒アル撮影 

５H児童集会 振替① 
  

2 火 心の教室   

3 水 
個 人 懇 談 （ ４ Ｈ 授 業   

給食後下校 ９日まで） 
 

１３：１５ 

4 木 個人懇談  １３：１５ 

5 金 個人懇談  １３：１５ 

6 土 いきいき広場   

7 日    

8 月 

個人懇談  

スクールカウンセラー 

（１０：４０～１７：００） 

 １３：１５ 

9 火 個人懇談 心の教室  １３：１５ 

10 水 振替②   

11 木    

https://www.city.hirakata.osaka.jp/0000046798.html
https://www.city.hirakata.osaka.jp/0000046798.html
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12 金 
６年着衣泳 

（プール期間終了） 
 

 

13 土 いきいき広場   

14 日    

15 月 海の日   

16 火 ５、６H ４年学年行事   

17 水    

18 木 
給食終了 大掃除 

５H授業 
 １４：４０ 

１９ 金 終業式  １１：３０ 

20 土 

夏季休業（８／２５まで） 

留守家庭児童会 

（臨時開室） 

夏祭り盆踊り練習会 

 

 

21 日    

22 月    

23 火    

24 水    

25 木    

26 金    

27 土 五常校区夏祭り   

28 日    

２９ 月    
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３０ 火    

３１ 水    

【８・９月の主な予定】 

８月２４日（土） 四中花火大会 

２６日（月） 始業式（下校１１：３０） 

２７日（火） 給食開始（４H授業 １３：１５下校） 

９月５、１８日（木）４H授業 

２５日（水）～２７日（金）各学年参観・懇談 

銀行振替日①９月２日 ②９月１０日 

枚方市立小中学校における新型コロナ枚方市

学校ブログを便利ポータルとしてお使い

ください。 

業務の ICT 活用を進める一

環で、できる限りペーパーレス

にする方針です。以前は、紙で

配布してきた「給食献立表」

「月間行事予定」などは、学校

ブログに入っていただくと、いつ

でもスマホで見ることができるので、改めてお知

らせします。 

過去の「配布文書」は配布文書一覧から探す
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ことができますし、「ロイロノート欠席連絡」にもブ

ログからアクセス可能です。これからも、保護者

の利便性向上と教職員の働き方改革を両立させ

るべく工夫をしてまいります。ご理解とご協力を賜

りますよう、お願い申し上げます。 
 

 

 

 

 

 

 

ほぼ、、、？ 毎日更新中 QR コード又は

【五常小 ブログ】で検索 

 ほぼ、、、毎日（？！）更新しています。学校

の魅力を感じていただけるよう、頑張りま

すので、ご愛読をお願いします。 
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枚方市立五常小学校 (schoolweb.ne.jp) 
 

学校・校長への意見・提言コ

ーナーについて 

公立の小学校として保護者のニ

ーズ・意向を踏まえた学校経営をし

ようと、様々な機会でご意見やご感想をお聞きし

ています。 

そこで、ブログのフォームを使って、スマホ等で

気軽にご意見を送ることのできる仕組みを採用

していますので、ぜひご活用ください。（度々、ミル

メールでＩＤ・ＰＷを送っています） 

枚方市立五常小学校 (schoolweb.ne.jp) 

今後も引き続き、アンケート機能を積極的に活

用して、ご意見、ご感想などを賜っていくつもりで

す。保護者の皆様のご意見を真摯に傾聴し、でき

る限り学校運営に活かしていきたいと考えていま

す。 

 

 

https://hirakata.schoolweb.ne.jp/weblog/index.php?id=2710042
https://hirakata.schoolweb.ne.jp/weblog/index.php?id=2710042

