
 

 

学校経営の全体構想 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす教職員像 

「学び続ける教職員」 

 ・信頼される教職員 

 ・学びあい高めあう教職員 

 ・熱意と責任感のある教職員 
 

 

「自ら学び、心豊かなたくましい子ども」 

○自ら考え、学ぶ子ども  ○心豊かな子ども  ○たくましい子ども 

めざす学校像 

  ・一人一人が大切にされ、居場所のある学級  

  ・「わかる」「できる」学ぶ喜びのある授業 

  ・明るく落ち着いた、地域とともにある学校 

 

 

地 域 の 実 態 児 童 の 実 態 社 会 の 変 化 ・ 情 勢 

学校教育目標 「健康 自主 協和」 

１． 義務教育９年間を見通した知・徳・体の調和のとれた「生きる」力の育成 

２． 子どもの人権を尊重した教育の推進 

３． 教職員の倫理観・規範意識の向上 

４． 基礎的・基本的な知識・技能を身に付け、思考力・判断力・表現力をはぐくむ学習指導 

５． 道徳教育の充実と豊かな人間性をはぐくむ「心の教育」の推進 

６． 「健康の３原則」に基づいた保健指導と体育学習を中心とした体力の向上 

７． 「学び続ける教職員」を育成するための教員研修の充実 

８． 児童の自立をめざし、可能性を引き出す支援教育の充実 

９． 家庭・地域と連携・協働した「地域とともにある学校づくり」の推進 

１０．児童の安全確保と学校の安全管理 

１１．児童の人格を尊重し、個性の伸長を図り、自己実現の指導・支援をする生徒指導 

 

11．家庭・地域と連携した「開かれた学校づくり」の推進 

 

 

適正な学校運営体制の確立 
 
 

○責任を明確にした校務処理体制  ○調和のとれた学校運営 

○「業務（働き方）改善」の取り組み 

 
学年・学級経営 各分掌部会運営 

 


